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Migracao e trabalhadores

migrantes na

Irlanda do Norte

Chris Gilligan, Universidade de Aston

A migracdo nadao é um fendémeno
recente. Ao longo da historia, o ser
humano espalhou-se pelo globo. A
Irlanda sempre assistiu a fluxos de
emigracao (pessoas que saem do
pais) e de imigracdo (pessoas que
vém para a Irlanda). Desde o século
XIX que a Irlanda é um pais de onde
emigraram mais pessoas do que as que
chegaram como imigrantes. Desde
a separacao da Irlanda em 1921, os
padroes migratorios para dentro e
fora da Irlanda do Norte tém sido
mais semelhantes aos da Republica da
Irlanda do que aos do Reino Unido.

para a Irlanda do Norte vinda de
paises fora das ilhas britanicas, uma
tendéncia evidente na Republica da
Irlanda alguns anos atras. Desde o
alargamento da Unidao Europeia em
2004, mais pessoas tém vindo do
estrangeiro para a Irlanda do Norte
do que tém saido para destinos no
estrangeiro, sendo uma percentagem
significativa desta imigracdo €
proveniente dos paises do leste da
Europa que se juntaram a Unido
Europeia em 2004 (Bell e outros,
2004).

Em 2006 o questionario “Northern

Desde 2001, tem havido um Ireland Life and Times” (NILT)
crescimento significativo na imigracao incorporou varias questoes sobre
Grafico 1: Migragdo internacional de e para a Irlanda do Norte, 1992-2006,
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Fonte: 1992-2001 Office of National Statistics; 2002-06 NISRA
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a migracao e os trabalhadores
migrantes. Esta actualizacao de
pesquisa utiliza dados do questionario
de 2006 e dados do governo do Reino
Unido e da Irlanda do Norte sobre a
migracaointernacional para examinar
algumas atitudes pulblicas para
com a migracao e os trabalhadores
migrantes na Irlanda do Norte e po-
las num contexto mais abrangente.

Tendéncias
recentes na
migracao de e
para a lrlanda do

Norte
A migracdo internacional é um
fenomeno importante nestes

primeiros anos do século XXI. A
maioria dos paises do mundo assiste
hoje a fluxos significativos de pessoas
a sair e a entrar (Castles & Miller,
2003). Existem varias razbes para
a migracao: o trabalho, a reforma,
a reuniao de familias que tinham
sido separadas pela migracao,
0s emigrantes que voltam ao seu
pais de origem. A imigracdo para
a Irlanda do Norte proveniente de
paises como a Polonia e as Filipinas
tem sido amplamente publicitada. E
menos conhecido que este aumento
de imigracao do estrangeiro tem
sido acompanhado por um aumento
de pessoas da Irlanda do Norte a
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mudarem-se para paises de todo o
mundo. Em 2005-2006 o maior nimero
de pessoas na historia contemporanea
(9100) emigraram da Irlanda do Norte
para destinos no estrangeiro (ver
Grafico 1). Este numero nao inclui
aqueles que se mudaram para o resto
do Reino Unido ou para a Republica
da Irlanda, os destinos que continuam
a ser mais populares.

Esta emigracao da Irlanda do Norte
faz parte de um aumento global
na migracao internacional. Uma
indicacdo da mobilidade geografica
da populacao da Irlanda do Norte
pode ser vista no facto de mais do
que uma em cada quatro pessoas
interrogadas no questionario NILT
terem respondido que ja tinham vivido
fora da Irlanda do Norte durante
pelo menos mais de seis meses (uma
percentagem muito inferior (2%)
afirmou ter outra  nacionalidade
do que britanica, irlandesa, norte-
irlandesa ou escocesa).

Atitudes para com
a migracao dentro
da Uniao Europeia
(UE)

Quando questionadas em relacao
ao direito de viver e trabalhar em
qualquer parte da UE a maioria das
pessoas da Irlanda do Norte parecem
estar a favor das pessoas serem livres
para migrar de e para a Irlanda do
Norte. 80% disseram que apreciam
o facto de as pessoas da Irlanda do
Norte serem livres de viver e trabalhar

em qualquer parte da UE. Quase o
mesmo numero (74%) apreciaram o
facto de outros cidadaos da UE serem
livres de viver e trabalhar na Irlanda
do Norte e poucos, menos de 5%, nao
apreciaram este facto (ver tabela 1).

No entanto, a populacdao da Irlanda
do Norte parece ter sentimentos
ambiguos quanto a livre circulacado de
pessoas na UE. Quando questionados
se concordam com a decisao do
governo britanico de nao impor
restricoes a imigracdao dos paises do
leste europeu quando se juntaram a
UE em 2004, 73% disse que o governo
deveria ter imposto restricoes. Estas
consideracées sao contraditorias e
ambiguas.

Atitudes para com
os trabalhadores
migrantes

Seria de esperar que o consenso geral
de impor restricoes a imigracao do
leste europeuse traduziriaematitudes
negativas em relacdo a contribuicao
dos trabalhadores migrantes para
a Irlanda do Norte. No entanto, as
provas do questionario NILT de 2006
mostram ambivaléncia nas questdes
relacionadas com a contribuicao
dos trabalhadores migrantes para
a Irlanda do Norte. Um preconceito
comum expresso por alguns orgaos de
comunicacao social, é a ideia de que
osimigrantes vém para a Gra-Bretanha
parabeneficiar do Estado-Providéncia.
No entanto, as pessoas na Irlanda
do Norte estao mais inclinadas para

Tabela 1: Atitudes para com o direito de viver e trabalhar na UE, %

Bastante
apreciado

Direito das pessoas da 44
Irlanda do Norte de
viver e trabalhar na UE

Direito das pessoas da
UE de viver e trabalhar
na Irlanda do Norte

Fonte: NILT 2006

Research Update Number 53 [PORT] February 2008

Apreciado Nem apreciado,

nem desapreciado

36 17

Desapreciado

discordar ou discordar fortemente
(47%) do que concordar ou concordar
fortemente (25%) com a ideia de que
os trabalhadores migrantes vém para
a Irlanda do Norte so para disfrutar
dos beneficios da Seguranca Social.
Uma imagem confusa surge de outras
questdes sobre os trabalhadores
migrantes e os servicos estatais.

44% acharam que as necessidades
dos trabalhadores migrantes
estavam a sobrecarregar as escolas.
A maioria (51%) achou que o nimero
de trabalhadores migrantes estava
a provocar uma diminuicao na
oferta de alojamento local e uma
percentagem maior (60%) achou
que os servicos de salde estavam
a ser sobrecarregados. No entanto,
a ambivaléncia sobre os imigrantes
esta evidente no facto da maioria
(54%) achar que os trabalhadores
migrantes sao bons para a economia
da Irlanda do Norte. E 83% acharam
que era bom que os trabalhadores
migrantes viessem para a Irlanda
do Norte trabalhar como médicos e
enfermeiros quando existem faltas
no pessoal médico. Duas em cada
trés pessoas questionadas também
acharam que os trabalhadores
migrantes abriram a Irlanda do Norte
a novas ideias e culturas. (ver Tabela
2).

Aambivaléncia é provavelmente mais
evidente nas questoes relacionadas
com o emprego. Quase metade (48%)
achou que os trabalhadores migrantes
tiramempregosaos naturaisdalrlanda
do Norte. Mas mais (80%) acharam
que os trabalhadores migrantes
realizam maioritariamente trabalhos

Bastante
desapreciado

1

www.ark.ac.uk




SOCIAL & POLITICAL ARCHIVE

Tabela 2: Atitudes para com as contribuicoes dos trabalhadores migrantes para a Irlanda do Norte, %

Discordo
LENERIE

Concordo Discordo

Concordo
LENERIE

Nem concordo,
nem discordo

E bom para a Irlanda do 25 58 7 y)

Norte que os trabalhadores
migrantes venham trabalhar
como médicos e enfermeiros
quando existe falta de
pessoal médico

O nUmero de trabalhadores
migrantes que vém para a
Irlanda do Norte
sobrecarrega o servico de
saude

Os trabalhadores migrantes
abrem a Irlanda do Norte a
novas ideias e culturas

Fonte: NILT 2006

que os trabalhadores da Irlanda do
Norte nao querem. E mais ainda
(85%) acharam que os empregadores
empregam trabalhadores migrantes
porque estes estao dispostos a
trabalhar por salarios mais baixos
do que os trabalhadores locais. (ver
Tabela 3).

Como interpretar
os dados?

A ideia de que a realidade de viver
com mobilidade global conduz
necessariamente a uma atitude mais
positiva para com os imigrantes nao
surge com estes dados. A ideia de que
um crescimento na imigracao conduz
a atitudes negativas para com eles

também nao surge com estes dados.
As provas dadas pelo questionario
NILT de 2006 sugerem uma imagem
mais complexa e aparentemente mais
contraditoria. Como interpretamos
estes dados?

Uma possibilidade é a de que a
maioria das pessoas concorda com
o direito de livre circulacao dentro
da UE por principio, mas estao

Tabela 3: Atitudes para com os trabalhadores migrantes e os empregos na Irlanda do Norte, %

Concordo
bastante

Os trabalhadores migrantes
tiram empregos aos naturais
da Irlanda do Norte

Os trabalhadores migrantes
realizam maioritariamente
trabalhos que os
trabalhadores da Irlanda
do Norte nao querem

Os empregadores empregam
trabalhadores migrantes
porque estes estao dispostos
a trabalhar por salarios

mais baixos do que os
trabalhadores locais

Fonte: NILT 2006
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Concordo

34 11
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Nem concordo,
nem discordo

Discordo
bastante

Discordo

33 6
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desconfortaveis com algumas das
mudancas que, na prdtica, tém estado
associadas ao aumento da imigracao.
Desenvolvimentos tecnologicos e
mudancas comerciais que trouxeram
coisas como os voos baratos e a
Internet abriram novas oportunidades
para a mobilidade geografica e a
intercomunicacdo. Sondagens de
opinido na Gra-Bretanha indicam que
a maioria das pessoas ja pensou em
emigrar da Gra-Bretanha. Os dados da
Irlanda do Norte sugerem que muitos
estao a tomar esta opcao. Muitos dos
que ficam na Irlanda do Norte podem
sonhar com sair. Dentro das pessoas
que vivem na Irlanda do Norte existe a
nocao de que o aumento da imigracao
foi acompanhado por uma sobrecarga
dos servicos estatais. Isto sugere que,
na pratica, algumas pessoas tiveram
experiéncias negativas em relacdo a
alguns aspectos da migracao para a
Irlanda do Norte.

Outra possibilidade é a de que as
consideragdes contraditorias podem
ser respondidas pela indecisao das
pessoas em culpabilizar o estado
ou os trabalhadores migrantes pela
sobrecarga dos servicos. Apesar de
concordarem na sobrecarga dos
servicos podem culpar a falta de
financiamento do governo ou a ma
administracdo da organizacao para
esta sobrecarga. O facto de muitas
pessoas apreciarem a contribuicao
dos trabalhadores migrantes
no Servico de Salude indica a
ambivaléncia em relacdo ao impacto
que a imigracdao tem na sociedade
da Irlanda do Norte. As respostas
as questdoes sobre empregadores e
trabalhadores migrantes podem ser
interpretadas como indicadoras de
que existe uma maior suspeita em
relacdo aos empregadores do que aos
trabalhadores migrantes.

Conclusao

Os dados do questionario NILT de 2006
indicam ambivaléncia em relacédo aos
trabalhadores migrantes. O facto de
mais de dois tercos da populacao achar
que os trabalhadores migrantes abrem
a Irlanda do Norte a novas ideias e
culturas sugere que as potenciais areas
de tensao provavelmente nao serao
relacionadas com conflitos culturais.
E o facto de uma pequena maioria
achar que o nimero de trabalhadores
migrantes esta a provocar uma
diminuicao na oferta de alojamento
local e uma percentagem maior achar
que ha uma sobrecarga no sistema de
salde, sugere que as potenciais areas
de conflito serdo sobre a atribuicao
dos recursos estatais. As pessoas
parecem achar que os niveis actuais
de investimento para o alojamento e
salde sdo inadequados, no entanto,
nao é claro se culpam os imigrantes
ou o governo por esse facto.
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The Northern Ireland Life and Times survey is carried out annually and documents public opinion on a wide range
of social issues. In 2006, 1200 adults were interviewed in their own home. Interviews were carried out by MillwardBrown
Ulster.

The survey is a joint project of the two Northern Ireland universities and aims to provide an independent source of
information on what the public thinks about the social issues of the day. Check the web site for more information on the
survey findings (www.ark.ac.uk/nilt) or call the survey director on 028 9097 3034 with any queries.
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