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Migracja nie jest  zjawiskiem
nowym. Od zarania dziejow ludzie
przemieszczali sie¢ po catej kuli
ziemskiej. W Irlandii miata zawsze
miejsce zarowno emigracja (wyjazdy
ludnosci za granice), jak i imigracja
(naptyw ludnosci z zagranicy). Od
dziewietnastego wieku wiecej osob
wyemigrowato z Irlandii niz do niej
przybyto. Od podziatu Irlandii w
1921 r. migracje do oraz z Irlandii
Potnocnej przypominaja  bardziej
ruchy migracyjne w Republice Irlandii
niz w pozostatej czesci Zjednoczonego
Krolestwa.

W 2001 r. zaczat sie zwiekszac poziom
imigracji do Irlandii Pétnocnej
spoza Wysp Brytyjskich. Trend ten
widoczny byt juz kilka lat wczesniej
w Republice Irlandii. Od chwili
rozszerzenia Unii Europejskiej (UE)
w 2004 r. wiecej osob przyjechato do
Irlandii P6tnocnej z innych krajow niz
wyjechato za granice. Znaczna czes¢
tej imigracji ma miejsce z krajow
Europy Wschodniej, ktdore wstapity do
UE w 2004 r. (Bell et al, 2004).

Sondaz Northern Ireland Life and
Times (NILT) przeprowadzony w 2006 r.

Wykres 1: Migracja miedzynarodowa do/z Irlandii Potnocnej w latach 1992-2006,

w tys.
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Zrodto: 1992-2001 Krajowy Urzad Statystyczny (Office of National Statistics); 2002-
06 Urzad Statystyczno-Badawczy Irlandii Pétnocnej (NISRA)

Legenda: granatowy - naptyw, rozowy - wyptyw, zotty - wynik netto

ESRC 9

FESTIVAL
OF SOCIAL
SCIENCE

obejmowat wiele pytan dotyczacych
nastawieniadomigracjiipracownikow
migracyjnych. Niniejsza aktualizacja
tego badania wykorzystuje dane
z sondazu z 2006 r. wraz z danymi
rzadowymi Wielkiej Brytanii i Irlandii
Potnocnej  dotyczacymi  migracji
miedzynarodowej w celu zbadania
opinii spotecznej na temat migracji
oraz (naptywowych) pracownikow
migracyjnych w Irlandii Pétnocnej,
a takze umieszczenia jej w szerszym
kontekscie.

Ostatnie trendy
imigracyjne i
emigracyjne w
Irlandii Potnocnej

Migracja miedzynarodowa to
znaczace zjawisko w poczatkowych
latach XXI w. Wiekszos¢ krajow
Swiata doswiadcza obecnie duzej
emigracji i imigracji (Castles &
Miller, 2003). Powody migracji
sa rozmaite: praca, emerytura,
potaczenie rodzin rozdzielonych w
wyniku migracji, powrot emigrantow
do ojczyzny. Imigracja do Irlandii
Potnocnej z krajow takich jak Polska
i Filipiny jest szeroko nagtasniana.
Mniej mowi sie o tym, ze wzrostowi
imigracji z =zagranicy towarzyszy
wzrost liczby osob wyjezdzajacych z
Irlandii Pdtnocnej do innych krajow
Swiata. W latach 2005-06 z Irlandii
Potnocnej wyemigrowata do innych
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krajow najwieksza liczba o0s6b
(9100) w najnowszej historii (zob.
wykres 1). (Liczba ta nie obejmuje
0sob, ktdore wyjechaty do pozostatej
czesci  Zjednoczonego  Krolestwa
lub Republiki Irlandii, stanowiacych

nadal najpopularniejsze  kierunki
emigracji).
Emigracja z Irlandii Podtnocnej

stanowi cze$¢ globalnego wzrostu
miedzynarodowych ruchéw migra-
cyjnych.  Wskaznikiem mobilnosci
geograficznej ludnosci Irlandii
Potnocnej moze by¢ fakt, iz wiecej
niz jeden na czterech respondentow
sondazu NILT w 2006 r. twierdzit,
ze mieszkat poza Irlandia Potnocng
przez okres dtuzszy niz sze$¢ miesiecy
(duzo mniejsza liczba respondentow
(2%) podawata narodowos¢
inng niz  brytyjska, irlandzka,
potnocnoirlandzka czy szkocka).

Nastawienie

do migracji w
obrebie Unii
Europejskiej (UE)

Na pytanie o prawo do mieszkania i
pracy w dowolnej czesci UE wiekszos¢
mieszkancow  Irlandii ~ Pétnocnej
wydaje sie by¢ za swobodna migracja
do oraz z Irlandii Pétnocnej. 80% oséb
wyrazito pozytywne nastawienie do
faktu, iz obywatele Irlandii Pétnocnej
moga swobodnie mieszkac i pracowac
w dowolnej czesci UE. Prawie tyle
samo (74%) osob byto zadowolonych z

faktu, ze obywatele innych krajow UE
moga swobodnie mieszkac i pracowac
w Irlandii Pétnocnej, a niewiele osob,
niecate 5%, wyrazito negatywne
nastawienie wobec tego prawa (zob.
tabela 1).

Mimo to obywatele Irlandii Potnocnej
wydaja sie mie¢ mieszane uczucia na
temat swobodnego przeptywu ludnosci
w UE. Na pytanie, czy zgadzali sie
z decyzja rzadu brytyjskiego o tym,
by nie wprowadza¢ ograniczen
imigracji z krajow Europy Wschodniej
po ich wejsciu do UE w 2004 r., 73%
0s0b byto zdania, Ze rzad powinien
byt wprowadzi¢ ograniczenia. Te
sprzeczne wyniki sa zastanawiajace.

Nastawienie do
pracownikow
migracyjnych

Moznaby oczekiwac, iz powszechne
pragnienie ograniczen imigracji z
Europy Wschodniej bedzie powigzane
Z negatywnym nastawieniem do
wktadu, jaki pracownicy migracyjni
wnosza do Irlandii  Potnocnej.
Jednakze dane z sondazu NILT z
2006 r. wskazuja na ambiwalencje
w przypadku pytan dotyczacych
tej kwestii. Czestym uprzedzeniem
wyrazanym przez niektore
media w programach o imigracji
jest przekonanie, ze imigranci
przyjezdzaja do Wielkiej Brytanii
po to, by korzystac z przywilejow
panstwa opiekunczego. Obywatele
Irlandii Potnocnej jednakze czesciej

Tabela 1: Nastawienie wobec prawa do mieszkania i pracy w UE, %

Bardzo

pozytywne

Prawo obywateli 44
Irlandii Po6tnocnej do
mieszkania i pracy w
UE

Prawo obywateli
innych krajow UE do
mieszkania i pracy w
Irlandii Potnocnej

Zrodto: NILT 2006

Raczej
pozytywne

Ani pozytywne,
ani negatywne

36 17

nie zgadzaja sie lub zdecydowanie
sie nie zgadzaja (47%) niz zgadzaja
sie lub zdecydowanie sie zgadzaja
(25%) z opinia, iz pracownicy
migracyjni przyjezdzaja do Irlandii
Potnocnej wytacznie po to, by
korzystac ze swiadczen i przywilejow
socjalnych. Z innych pytan na
temat pracownikow migracyjnych i
Swiadczen panstwowych wytania sie
mieszany obraz.

44% badanych byto zdania, iz potrzeby
pracownikow migracyjnych stwarzaja
problemy dla szkét. Wiekszosc¢
respondentow (51%) uwazata, ze
liczba pracownikdw migracyjnych
prowadzi do braku mieszkan, a
duza czes¢ respondentow (60%)
twierdzita, ze liczba pracownikow
migracyjnych stanowi obciazenie
dla stuzby zdrowia. Ambiwalentny
stosunek do imigrantow byt jednak
widoczny poprzez fakt, iz wiekszosc
respondentow (54%) byta zdania,
iz pracownicy migracyjni maja
pozytywny wptyw na gospodarke
Irlandii  Potnocnej. Ponadto 83%
badanych uwazato, ze naptyw lekarzy
i pielegniarek z innych krajow jest
korzystny dla Irlandii Pétnocnej,
gdy brakuje personelu medycznego.
Dwie na trzy badane osoby twierdzity
réwniez, ze pracownicy migracyjni
otwieraja Irlandie Potnocng na nowe
idee i kultury (zob. tabela 2).

Ten ambiwalentny stosunek do
imigrantéw prawdopodobnie widac
najwyrazniej w przypadku pytan
dotyczacych pracy. Prawie potowa
respondentow (48%) uwazata, ze
pracownicy migracyjni zabierajg

Bardzo
negatywne

Raczej
negatywne

y 1
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Tabela 2: Nastawienie do wktadu pracownikow migracyjnych w rozwdj Irlandii Pétnocnej, %

Zdecydowanie
sie nie zgadzam

Zdecydowanie Zgadzam Ani sie zgadzam, Nie zgadzam

sie zgadzam sie

ani nie zgadzam sie

Dobrze, ze pracownicy 25 58 Vi 7 2

migracyjni przyjezdzaja do
Irlandii Pétnocnej pracowac
jako lekarze i pielegniarki,
gdy brakuje personelu
medycznego

Liczba pracownikow
migracyjnych
przyjezdzajacych do Irlandii
Potnocnej stanowi
obciazenie dla stuzby
zdrowia

Pracownicy migracyjni
otwieraja Irlandie Potnocng
na nowe idee i kultury

Zrodto: NILT 2006

prace osobom urodzonym w Irlandii
Potnocnej.  Wiekszos¢  jednakze
(80%) byta zdania, ze pracownicy
migracyjni gtownie podejmuja sie
prac, ktorych nie chca wykonywac
pracownicy z Irlandii Poétnocnej.
Jeszcze wiecej badanych (85%)
twierdzita, ze pracodawcy przyjmuja
pracownikow migracyjnych, gdyz sa

niz pracownicy lokalni (zob. tabela
3).

Jak interpretowac
te dane?

Dane te nie potwierdzaja pogladu, iz
realia zycia w warunkach globalnej

pozytywnego nastawienia do
imigrantow. Nie potwierdzaja tez
pogladu, ze wzrost imigracji prowadzi
dobardziej negatywnego nastawienia
do imigrantow. Wyniki sondazu NILT
z 2006 r. sugeruja bardziej ztozony
i najwyrazniej sprzeczny obraz. Jak
wiec interpretowac te dane?

oni gotowi pracowac za nizsze stawki mobilnosci prowadza do bardziej Jedna z interpretacji jest taka, ze

Tabela 3: Nastawienie do pracownikow migracyjnych i pracy w Irlandii Pétnocnej, %

Zdecydowanie
sie nie zgadzam

Zgadzam sie  Ani sie zgadzam, Nie zgadzam
ani nie zgadzam sie

Zdecydowanie
sie zgadzam

Pracownicy migracyjni 14 34 11 33 6
zabieraja prace osobom
urodzonym w Irlandii

Potnocnej

Pracownicy migracyjni
podejmuja sie gtownie prac,
ktorych nie chca wykonywac
pracownicy z Irlandii
Potnocnej

Pracodawcy przyjmuja
pracownikow migracyjnych,
gdyz sa oni gotowi pracowac
za nizsze stawki niz
pracownicy lokalni

Zrodto: NILT 2006
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wiekszos¢ osob w zasadzie zgadza sie
z prawem do swobodnego przeptywu
ludnosci w obrebie UE, ale nie jest
przychylnie nastawiona do niektoérych
zmian zwiazanych w praktyce ze
zwiekszong  imigracja. Rozwoj
technologiczny i zmiany komercyjne,
ktore przyczynity sie do takich
rozwigzan jak tanie loty i Internet,
otworzyty nowe mozliwosci mobilnosci
geograficznej i komunikacji. Badania
opinii publicznej w Wielkiej Brytanii
wskazuja, ze wiekszos¢ os6b mysli o
emigracji z Wielkiej Brytanii. Dane z
Irlandii Potnocnej sugeruja, ze wiele
osob decyduje sie na taka opcje.
Mozliwe, ze wiele 0sdb pozostajacych
w Irlandii Pétnocnej marzy o
wyjezdzie. Wsrdd osob zamieszkatych
w Irlandii Pétnocnej panuje poglad, iz
wzrost imigracji stanowi obcigzenie
dla ustug panstwowych. Sugeruje
to, iz niektore osoby mogty miec¢, w
praktyce, negatywne doswiadczenia
Z niektorymi aspektami migracji do
Irlandii Pétnocnej.

Inna interpretacja jest taka, ze
sprzeczne odczucia wynikaja z braku
pewnosci, czy za obciazenie ustug
panstwowych nalezy wini¢ rzad,
czy tez pracownikow migracyjnych.
Chociaz ludzie moga zgadzac sie co
do kwestii samego obciazenia ustug,
jego przyczyne moga upatrywac w
braku finansowania ze strony rzadu
lub w ztej organizacji zarzadzania.
Fakt, ze wiele oséb jest przychylnie
nastawionych do wktadu wnoszonego
przez pracownikéw migracyjnych
w stuzbe zdrowia wskazuje na
ambiwalentny stosunek do wptywu
imigracji na spoteczenstwo
Irlandii Pétnocnej. Odpowiedzi na
pytania dotyczace pracodawcow i
pracownikdw migracyjnych mozna
interpretowac jako wskazujace na
wieksze podejrzenia w stosunku do
pracodawcow niz do pracownikow
migracyjnych.

Whnioski

Dane z sondazu NILT z 2006 r.
wskazuja na ambiwalentny stosunek
do  pracownikdbw  migracyjnych.
Ponad dwie trzecie 0s6b
uwaza, Ze pracownicy migracyjni
otwieraja Irlandie Poétnocna na
nowe idee i kultury, co sugeruje,
iz potencjalne obszary napie¢ nie
beda zogniskowane wokot konfliktow
kulturowych. Natomiast fakt, iz
nieznaczna wiekszo$¢ uwaza, ze
liczba pracownikow migracyjnych
prowadzi do braku mieszkan na
rynku lokalnym, a wieksza czesc¢
uznaje, ze stuzba zdrowia jest z
tego powodu obcigzona, wskazuje
na zogniskowanie potencjalnych
obszaréw konfliktu wokot przydziatu
srodkow panstwowych. Ludzie wydaja
sie odczuwaé, iz obecny poziom
inwestycji w mieszkalnictwo i stuzbe
zdrowia jest niewystarczajacy, jednak
pytanie, czy winig za to imigrantéw
czy rzad pozostaje otwarte.
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Ttumaczenie tej aktualizacji byto mozliwe dzieki pomocy finansowej Rady Badan Ekonomiczno-Spotecznych (Economic and
Social Research Council - ESRC) w ramach organizowanego przez Rade Festiwalu Nauk Spotecznych 2008.

The Northern Ireland Life and Times survey is carried out annually and documents public opinion on a wide range
of social issues. In 2006, 1200 adults were interviewed in their own home. Interviews were carried out by MillwardBrown

Ulster.

The survey is a joint project of the two Northern Ireland universities and aims to provide an independent source of
information on what the public thinks about the social issues of the day. Check the web site for more information on the
survey findings (www.ark.ac.uk/nilt) or call the survey director on 028 9097 3034 with any queries.

The migrant worker questions on the 2006 Life and Times survey were funded by the Research Branch of OFMDFM.
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